
 

 

 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 30.09.2015 г.      № 66  

                                    г. Омск 
 

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства  

образования Омской области в сфере применения  

отраслевых систем оплаты труда 

 

1. Внести в приказ Министерства образования Омской области от                   

16 декабря 2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

образования Омской области, и муниципальных образовательных 

учреждений» следующие изменения: 

1) в таблице приложения № 3 «Рекомендуемый перечень наименований 

стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производятся, а также рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат работникам бюджетных образовательных 

учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет Министерство образования Омской области» к приложению  

№ 1 «Примерное положение об оплате труда работников бюджетных 

образовательных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство образования Омской 

области»: 

- в строке 1 позицию «Классное руководство» исключить; 

- в строке 2 позицию «Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации)» исключить; 

2) в приложении № 1.1 «Положение об оплате труда работников 

казенных образовательных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство образования Омской 

области»: 

- в пункте 6 слова «подпункта 17» заменить словами «подпункта 15»; 

- в таблице приложения № 1 «Рекомендуемые размеры окладов 

работников казенных образовательных учреждений, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования 

Омской области»: 
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 подраздел «1 квалификационный уровень» раздела 

«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» строки 3 дополнить позициями следующего 

содержания: 

 

Инженер-энергетик 

Администратор вычислительной сети 

6775 

 

подраздел «1 квалификационный уровень» раздела «Профессиональная 

квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» строки 9 дополнить позицией следующего содержания: 

 

Специалист по кадрам 5891 

 

- в таблице приложения № 3 «Рекомендуемый перечень наименований 

стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производятся, а также рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат работникам казенных образовательных учреждений, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 

Министерство образования Омской области»: 

- в строке 1 позицию «Классное руководство» исключить; 

- в строке 2 позицию «Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации)» исключить; 

3) в приложении № 2 «Примерное положение об оплате труда 

работников казенного образовательного учреждения Омской области «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения»: 

-  в пункте 5: 

в подпункте 8 точку заменить точкой с запятой; 

дополнить подпунктом 9 следующего содержания: 

«9) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, – на 20 процентов.»; 

- пункт 9 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 

«Размер оклада может устанавливаться выше рекомендуемого размера 

оклада учебно-вспомогательному работнику учреждения, осуществляющему 

работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, – на 15 – 

20 процентов.»; 

- в таблицу приложения № 1 «Рекомендуемые размеры окладов 

работников казенного образовательного учреждения Омской области «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения»  внести следующие 

изменения: 

1) строку 1  изложить в следующей редакции: 
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1 квалификационный уровень 

Инструктор по физической 

культуре 

Музыкальный руководитель 

7550 

2 квалификационный уровень 

Социальный педагог 

Педагог дополнительного 

образования 

7754 

3 квалификационный уровень 

Водитель 

Методист 

Педагог-психолог 

7958 

4 квалификационный уровень 

Учитель-дефектолог 

1 Педагогические 

работники* 

Учитель-логопед (логопед) 

8164 

 

2) дополнить строкой 1.1 следующего содержания: 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

Помощник воспитателя 4937 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Младший воспитатель 5095 

2 квалификационный уровень 

1.1 Учебно-

вспомогательные 

работники 

Младший воспитатель 5366 

 

3) строку 4 изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 

6512 

2 квалификационный уровень 

Медицинская сестра диетическая 6709 

3 квалификационный уровень 

4 Медицинские 

работники 

Медицинская сестра 6808 

  Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 
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  2 квалификационный уровень 

  Врачи-специалисты 7894 

 

- в таблице приложения № 3 «Рекомендуемый перечень наименований 

стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производятся, а также рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат работникам казенного образовательного учреждения 

Омской области «Центр психолого-медико-социального сопровождения»»: 

в строке 1 позицию «Классное руководство» исключить; 

в строке 2 позицию «Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации)» исключить; 

4) в приложении № 4 «Положение об оплате труда работников 

бюджетных и казенных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, функции и полномочия учредителя в отношении 

которых осуществляет Министерство образования Омской области»: 

- в названии слова «бюджетных и» исключить; 

- в приложении № 1 «Рекомендуемые размеры окладов работников 

бюджетных и казенных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, функции и полномочия учредителя в отношении 

которых осуществляет Министерство образования Омской области»: 

раздел «4 квалификационный уровень» строки 1 таблицы дополнить 

позицией следующего содержания: 

 

Учитель-дефектолог 6864 

 

гриф после слова «Положению» дополнить словами «об оплате труда 

работников»; 

- грифы приложений № 2 – 3 после слова «Положению» дополнить 

словами «об оплате труда работников»; 

5) в приложении № 6 «Методические рекомендации по разработке 

положений об оплате труда работников бюджетных и казенных 

образовательных учреждений муниципальных образований Омской 

области»: 

- в пункте 8: 

в абзаце третьем слова «тяжелых работах,», «и иными особыми» 

исключить; 

дополнить новым абзацем пятым следующего содержания: 

«Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, по 

классному руководству рекомендуется относить к виду компенсационных 

выплат, предусмотренных абзацем четвертым настоящего пункта.»; 

- в таблице «Рекомендуемый перечень наименований стимулирующих 

выплат, показателей, при достижении которых стимулирующие выплаты 

производятся, а также рекомендуемые размеры стимулирующих выплат 
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работникам учреждения муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений» приложения № 1 «Рекомендуемый образец 

муниципального правового акта об утверждении примерного положения об 

оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных 

учреждений и муниципальных образований Омской области»: 

в строке 1 позицию «Классное руководство» исключить; 

в строке 2 позицию «Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации)» исключить; 

- в приложении № 3 «Рекомендуемый образец муниципального 

правового акта об утверждении положения об оплате труда руководителей, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров бюджетных и казенных 

образовательных учреждений муниципальных образований Омской области» 

слова «постановлению Положению» заменить словами «Положению». 

2. Строку 5 таблицы приложения № 3 «Перечень должностей, 

относимых к основному персоналу, государственных учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство 

образования Омской области, по видам экономической деятельности» к 

приказу Министерства образования Омской области от 19 марта 2014 года  

№ 15 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 

Министерство образования Омской области» дополнить позициями 

следующего содержания: 

 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

 

 

 

 

Первый заместитель 

Министра образования  

Омской области          Т.В. Дернова 

 

 


