
 

 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 ______________________      № _______  

                                    г. Омск 

 

 

О внесении изменения в приказ Министерства образования 

Омской области от 28 декабря 2011 года № 64 

 

Положение об отраслевой системе оплаты труда работников казенного 

учреждения Омской области «Региональный информационно-аналитический 

центр системы образования», утвержденное приказом Министерства 

образования Омской области от 28 декабря 2011 года № 64, дополнить 

разделом V.II следующего содержания: 

 

«V.II. Порядок и условия оплаты труда работников, привлекаемых к 

осуществлению всестороннего анализа профессиональной  

деятельности педагогических работников для  

проведения аттестации в целях установления  

квалификационной категории 

 

17.8. Оплата труда аналитиков-экспертов, привлекаемых к 

осуществлению всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников для проведения аттестации в целях установления 

квалификационной категории, осуществляется в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в региональном бюджете на текущий год, за 

фактически отработанное время.  

Оплата труда аналитика-эксперта является повременной                                 

(в зависимости от количества фактически отработанных рабочих часов за 

учетный период) при суммированном учете рабочего времени. 

 

Стоимость одного рабочего часа определяется по формуле: 

 

Стэксперт = Оанал/Снорма, где 

 

Стэксперт – стоимость одного рабочего часа аналитика-эксперта; 

Оанал – размер оклада, предусмотренный Положением по должностям        

1 квалификационного уровня, отнесенным к профессиональной 
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квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня»; 

Снорма – среднемесячное количество рабочих часов, определяемое путем 

деления нормы рабочего времени в год при 40-часовой рабочей неделе по 

производственному календарю на 12 (количество месяцев в году). 

17.9. С учетом условий труда работникам, привлекаемым к 

осуществлению всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников для проведения аттестации в целях установления 

квалификационной категории, устанавливаются компенсационные выплаты, 

предусмотренные разделом VI Положения.». 
 

 

Первый заместитель 

Министра образования 

Омской области                                                                                     Л.А. Устинова 
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