
 

 

 
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

ПРИКАЗ 
 

 

____________________                                                         №  __________  

                                           г. Омск                                                                       

 

О реализации отдельных статей Кодекса о государственных должностях 

Омской области и государственной гражданской службы Омской области  

 

В целях стимулирования профессиональной деятельности 

государственных гражданских служащих Омской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы Омской области в 

Министерстве образования Омской области в соответствии со статьей 39, 

пунктами 1, 3 статьи 43 Кодекса о государственных должностях Омской 

области и государственной гражданской службе Омской области 

приказываю: 

1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия государственной гражданской 

службы государственным гражданским служащим Омской области,  

замещающим должности государственной гражданской службы Омской 

области в Министерстве образования Омской области (приложение № 1); 

2. Признать утратившими силу: 

1) приказ Министерства образования Омской области от 30 декабря 

2005 года № 35 «О мерах по реализации Закона Омской области «Кодекс о 

государственных должностях Омской области и государственной 

гражданской службе Омской области»; 

2) приказ Министерства образования Омской области от 20 июня 2006 

года № 3 «О внесении изменения в приказ Министерства образования 

Омской области от 30 декабря 2005 года № 35 «О мерах по реализации 

Закона Омской области Кодекс о государственных должностях Омской 

области и государственной гражданской службе Омской области». 

 

 

 

Министр образования 

Омской области                С.Г. Алексеев 
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Приложение № 1 

к приказу Министерства образования  

Омской области 

от _______________ г. № _____ 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 

условия государственной гражданской службы государственным 

гражданским служащим Омской области,  замещающим должности 

государственной гражданской службы Омской области в Министерстве 

образования Омской области 
 

I. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 

Кодексом о государственных должностях Омской области и должностях 

государственной гражданской службы Омской области (далее – Кодекс) и 

устанавливает порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия государственной гражданской службы (далее – 

ежемесячная надбавка) государственным гражданским служащим Омской 

области,  замещающим должности государственной гражданской службы 

Омской области в Министерстве образования Омской области (далее – 

гражданские служащие). 

 

II. Размер ежемесячной надбавки и критерии ее установления 

 

1. Ежемесячная надбавка устанавливается и выплачивается 

гражданским служащим из фонда оплаты труда Министерства образования 

Омской области (далее – Министерство) в пределах размеров, установленных 

статьями 39, 48 Кодекса. 

2. Основными критериями для установления конкретных размеров 

ежемесячной надбавки являются: 

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в 

соответствии с должностным регламентом; 

- сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в 

работе компьютерной и другой техники и др.; 

- опыт работы по специальности и занимаемой должности; 

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и 

ответственных работ; 

- качественное выполнение работ высокой напряженности и 

интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и 

неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и 

др.). 

3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки устанавливаются: 
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- гражданским служащим структурных подразделений – приказом 

Министерства по предложениям руководителей структурных подразделений; 

- заместителям Министра образования Омской области, советнику 

Министра образования Омской области, советнику Министерства, 

руководителям департаментов – Министром образования Омской области. 

4. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей может быть 

снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже 

минимального размера по соответствующей группе должностей, 

установленного статьей 39 Кодекса в порядке, предусмотренном пунктом 3 

настоящего Положения. 

5. При назначении на должность на период испытательного срока, а 

если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после 

назначения гражданского служащего на должность государственной 

гражданской службы Омской области, ежемесячная надбавка 

устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе 

должностей. При перемещении на другую должность гражданской службы в 

рамках одной должностной группы надбавка может быть сохранена. 

6. При изменении характера работы и в зависимости от результатов 

деятельности гражданского служащего размер надбавки может быть изменен 

в пределах установленного Кодексом размера по соответствующей группе 

должностей гражданской службы приказом Министерства по представлению 

руководителя структурного подразделения. 

7. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим 

Положением, выплачивается государственным гражданским служащим 

одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за 

соответствующий месяц. 

 

___________________ 
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Приложение № 2 

к приказу Министерства образования  

Омской области 

от _______________ г. № _____ 

 

«Приложение № 2 

к приказу Министерства образования  

Омской области 

от 30 декабря 2005 года № 35 

 

 

 

Положение  

о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским 

служащим Омской области, замещающим должности государственной 

гражданской службы Омской области в Министерстве  

образования Омской области 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты материальной 

помощи государственным гражданским служащим Омской области, 

замещающим должности государственной гражданской службы Омской 

области в Министерстве образования Омской области (далее – гражданские 

служащие). 

2. Материальная помощь гражданскому служащему выплачивается за 

счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих в соответствии с 

подпунктом 7 пункта 2 статьи 48 Кодекса о государственных должностях 

Омской области и государственной гражданской службе Омской области в 

размере двух окладов месячного денежного содержания гражданского 

служащего в год, на основании его личного заявления, в связи с 

необходимостью оздоровления по решению Министра образования Омской 

области (далее – Министр). 

3. Выплата материальной помощи гражданским служащим, вновь 

принятым на государственную гражданскую службу Омской области в 

Министерство образования Омской области (далее – Министерство), а также 

увольняемым из Министерства, производится пропорционально 

отработанному времени в текущем финансовом году. 

4. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 2 настоящего 

Положения, по решению Министра материальная помощь выплачивается 

гражданским служащим за счет экономии средств фонда оплаты труда 

гражданских служащих на основании личного мотивированного заявления 

гражданского служащего в размере одного оклада месячного денежного 

содержания гражданского служащего, в следующих случаях: 

- тяжелого материального положения гражданского служащего в связи 

с утратой или повреждением имущества в результате пожара, другого 

стихийного бедствия; 
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- рождения ребенка; 

- бракосочетания гражданского служащего; 

- необходимости оплаты дорогостоящих лекарств или лечения для 

гражданского служащего или членов его семьи; 

- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), 

родных братьев и сестер) гражданского служащего; 

- и в иных подобных случаях по решению Министра. 

Материальная помощь в случае, предусмотренная настоящим пунктом, 

выплачивается гражданскому служащему при наличии подтверждающих 

документов. 

5.  В случае смерти гражданского служащего материальная помощь 

может выплачиваться одному из членов его семьи, в размере одного оклада 

месячного денежного содержания гражданского служащего, по заявлению 

одного из членов семьи умершего гражданского служащего при 

предъявлении соответствующих документов. 

6. Материальная помощь, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 4 настоящего Положения, не выплачивается гражданским 

служащим: 

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

- увольняемым по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 - 8 

пункта 1 статьи 37 Федерального закона «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». 

 

______________________» 

_________________ 

 


